TARIF
POLITIK

August 2026

e PLUS 4 PROZENT IM AUGUST e

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit August 2026 sind 4 Prozent mehr Entgelt auf eurem
Konto. Das ist kein Geschenk des Arbeitgebers, sondern das
Ergebnis gemeinsamer gewerkschaftlicher Starke.

Noch mal zur Erinnerung das Tarifergebnis vom
November 2024 fiir die T-Systems International GmbH
und die T-Systems Road User Services GmbH (folgend
T-Systems fir beide Unternehmen):

e Ein zusatzliches Monatsentgelt (in Hohe von 190
EUR monatlich ab 01. August 2025; Teilzeitkrafte an-
teilig. FUr beurlaubte Beamtinnen und Beamte betragt
das zusatzliche Monatsentgelt 161,50 EUR monatlich.

e Erhéhung der individuellen Jahresfest- und Jahresziel-
entgelte sowie der Entgelttabellen um 4 Prozent ab
01. August 2026.

e Zahlung einer Inflationsausgleichspramie in Hohe
von 1.550 EUR im Dezember 2024.

e Laufzeit bis 31. Dezember 2026; frihester Kiindigungs-
termin der Entgelttarifvertrage.

Trotz gut strukturierter und zielorientierter Gesprache
bedurfte es intensiver und harter Verhandlungen, um dieses
Tarifergebnis am Verhandlungstisch zu erreichen.

Im August wurde nun die letzte Komponente des Tarifab-
schlusses aus dem Jahr 2024 umgesetzt. Das bedeutet, es
gibt 4 Prozent mehr Gehalt fur alle tarifliche Beschaftigten
der T-Systems.

Der Abschluss hat Einkommen gesichert, die Inflation
abgefedert und eine dauerhafte Entgeltsteigerung
durchgesetzt.
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Wie geht es weiter?

Die Tarifrunde 2026 konnte flr fast alle tarifierten Unter-
nehmen im Telekomkonzern erfolgreich abgeschlossen
werden. Hier ein Auszug aus dem Ergebnis:

e Plus 150 EUR Erh6hung des zusatzlichen Monatsent-
gelts zum 01.08.2026 (+127,50 EUR fur beurlaubte
Beamte)

e Plus 140 EUR Erh6hung des zusatzlichen Monatsent-
gelts zum 01.07.2027 (+119 EUR fir beurl. Beamte)

e plus 2,4 Prozent Erh6hung der Entgelttabellen, so-
wie der individuellen Entgelte zum 01.06.2028

o Zweistufiger Mitgliederbonus in Hohe von insge-
samt 660 EUR

Die Arbeitgeberseite hatte es abgelehnt, die T-Systems in
die Tarifrunde einzubeziehen. Damit bleibt die T-Systems als
einziges tarifiertes Unternehmen im Telekomkonzern au-
Ben vor. Unter ,ONE TEAM" verstehen wir etwas anderes.

Vielen Dank an die Kolleginnen und Kollegen der T-Sys-
tems, die sich zur Unterstlitzung im Rahmen der Tarifrunde
an den Solidaritatsstreiks beteiligt haben. So geht , ONE
TEAM"!

Die Entgelttarifvertrage fir die T-Systems kdnnen frihes-
tens zum 31. Dezember 2026 gekindigt werden. Nachdem
die Arbeitgeberseite nicht bereit war die T-Systems in die
Tarifrunde Telekom einzubeziehen, liegt es nun an den Kol-
leginnen und Kollegen der T-Systems ein Zeichen zu setzen,
um gemeinsam flr einen guten Tarifabschluss zu kampfen.

Lasst uns gemeinsam die Zeit nutzen, um uns auf eine
mogliche Tarifrunde vorzubereiten.

Um erfolgreich zu sein, ist es wichtig, dass DU dich an
der Vorbereitung und Durchsetzung der Forderungen
beteiligst. Gute Verhandlungsergebnisse fallen nicht
vom Himmel, sondern sind das Ergebnis kollektiven
Einsatzes fiir die gemeinsamen Interessen.
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