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Leiharbeithnehmer*innen
sind keine Streikbrecher*innen

Hinweise zum Arbeitskampf: Nr. 12

Auch wenn Arbeitgeber regelmaBig versuchen,
die Wirkung von ArbeitskampfmaBnahmen durch
den Einsatz von Leiharbeitnehmer*innen zu un-
terlaufen, ist diese Beschaftigtengruppe nicht ver-
pflichtet in einem bestreikten Betrieb tatig zu
werden.

Das sieht das , Arbeitnehmeriberlassungsgesetz” aus-
dricklich vor. Dieses Gesetz gilt fur alle Arbeitneh-
mer*innen, die gewerbsmaBig anderen Unternehmen
zur Arbeitsleistung Uberlassen werden.

§11 Absatz 5 AUG (Arbeitnehmertiberlassungsgesetz)
bestimmt unmissverstandlich:
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- MITMACHEN, MITENTSCHEIDEN -
- GEMEINSAM DURCHSETZEN -

www.mitgliedwerden.verdi.de

Leiharbeitnehmer*innen haben deshalb im bestreikten
Betrieb ein Leistungsverweigerungsrecht! Uber dieses
Recht sind diese Kolleg*innen durch den Verleiher ent-
sprechend in Kenntnis zu setzen.

Niemand ist verpflichtet, den im Betrieb streikenden
Kolleg*innen in den Rlcken zu fallen und sich als
Streikbrecher*in einsetzen zu lassen!

= Ein Nachteil kann Leiharbeitnehmer*innen, die von
diesem gesetzlichen Leistungsverweigerungsrecht
Gebrauch machen und die Arbeit nicht aufnehmen
oder einstellen, nicht entstehen: Der Arbeitgeber
muss Lohn oder Gehalt weiterzahlen! Oder fiir
den Einsatz in einem anderen — nicht bestreik-
ten — Betrieb sorgen.

540
i

V.i.5.d.P.: ver.di-Bundesverwaltung, Fachgruppe IKT, Bereich Tarifpolitik Grundsatz,
Pascal Rockert, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Informations- und
Kommunikations-
technologie

14



http://www.mitgliedwerden.verdi.de/

