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Wir starten in die Tarifrunde 2026 im Tele-

kom-Konzern!

Vorbereitungen haben begonnen, erste inhaltliche Diskussionen, wir suchen Tarifbotschafter*innen

Liebe Kollegin, lieber Kollege, .
in der letzten Woche hat die ver.di Tarifkommission fiir
den Telekom-Konzern mit der Vorbereitung der Tarif-

runde 2026 begonnen. Wir
setzen auf eine breite Beteili-
gung und viele aktive ver.di-
Mitglieder. Auch zur kom-
menden Tarifrunde suchen
wir Tarifbotschafter*innen,
die sich aktiv einbringen.

Die letzten Jahre haben uns ge-

Entgelttarifvertrage, die im Verlauf

des Jahres 2026 kiindbar sind:

31.03.2026

Deutsche Telekom AG (inkl.
Azb/DuSt)

Telekom Deutschland GmbH
DT Technik GmbH (inkl. PASM)
DT Service GmbH

Die Preise fir Energie, Wohnen und Lebensmittel
steigen weiter.
» Die Arbeitsbelastung nimmt zu - viele erleben gestie-

gene Anforderungen, bei einer geringeren
Personalausstattung.

. Digitalisierung, kunstliche Intelli-
genz und weitere Umorganisationen veran-
dern den Konzern tiefgreifend.

Diese Entwicklungen und Tendenzen zei-
gen:

zeigt: Tarifpolitik wirkt. Mit Tarif- - DTISP GmbH Gute Tarifvertrége sind wichtiger denn
- , o - DT Geschéftskunden GmbH .

vertrdgen sichern wir nicht nur = DTITGmbH Je.

mehr Geld im Portemonnaie, - DTloT GmbH

sondern auch Planungssicher- - DT Security GmbH In der Tarifrunde 2024 haben wir mit viel

heit, Schutz und faire Arbeits- - DT MMS GmbH Einsatz aller Mitglieder gezeigt, was mdg-

bedingungen. Das Ergebnis der

DeTe Fleet Services GmbH (und
Comfort Charge)

lich ist:

Tarifrunde 2024 hat uns gemein- - Buyln GmbH . 6 % tabellenwirksame Entgelterho-
sam stark gemacht — und zu- | 31.07.2026 hung
gleich ist klar: die Herausforde- - -DTPVG mbH . Einflhrung eines einheitlichen zu-
rungen bleiben groB. 30.09.2026 satzlichen Monatsentgelts von 190 € fur
- -DTSESE alle
31.12.2026

Nach der Tarifrunde ist vor der
Tarifrunde

Tarifvertrage lohnen sich, fallen aber nicht vom Himmel. Be-
schaftigte mit Tarifvertrag verdienen im Durchschnitt deut-
lich mehr als ihre Kolleg*innen ohne Tarifbindung. Sie profi-

- T-Systems International GmbH

. Inflationsausgleichspramie fur Be-
schaftigte, Azubis und Dual Studierende

e Verbesserte Einstiegschancen fur Nachwuchskréfte

tieren von mehr Freizeit, besseren Urlaubsregelungen

und einem verlasslichen Kiindigungsschutz. All das ha-
ben wir als ver.di in vielen vergangenen Tarifrunden hart er-

kampft. Doch:

[=]

haben.

(DT Service, DT PVG)
» Verlangerter Kiindigungsschutz in groBen Teilen des
Konzerns

Dieses Ergebnis war ein Meilenstein — erreicht durch Zehn-
tausende, die sich beteiligt, gestreikt und solidarisch gezeigt

i
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- MITMACHEN, MITENTSCHEIDEN -
- GEMEINSAM DURCHSETZEN -

www.mitgliedwerden.verdi.de
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Eure ver.di Tarifkommission

Die ver.di Tarifkommission hat sich in der
letzten Woche intensiv mit der Tarifrunde
2026 beschaftigt. Neben einem Blick auf
die zeitlichen Abldufe zur Tarifrunde 2026
standen das Informations- und Beteili-
gungskonzept, die Verhandlungsstruktur
zur Tarifrunde sowie bereits eine erste
Diskussion Gber mogliche Inhalte der Ta-
rifrunde im Fokus.

An der Sitzung der ver.di-Tarifkommission nahmen diesmal
auch Vertreter*innen der Arbeitgeberseite teil. Sigrid Heu-
dorf (Human Resources Management DTA) und Ingo Schéll-
mann (agv:comunity) folgten unserer Einladung und stellten
sich der Diskussion.

Im Mittelpunkt der Beratungen standen maogliche weitere
Schritte zur Tarifharmonisierung im Konzern, die Verhand-
lungsstruktur der Tarifrunde 2026, Fragen zur Laufzeitsyn-
chronisierung, die Einfihrung einer ver.di-Mitgliederkompo-
nente sowie aktuelle Entwicklungen im Konzern.

Der Austausch verlief in konstruktiver und sachlicher Atmo-
sphare. Zugleich wurde aber auch deutlich, dass inhaltliche
Differenzen bestehen — insbesondere bei der Frage einer
ver.di-Mitgliederkomponente.

Deine Beteiligung zahlt

Die Tarifrunde 2026 wird kein Selbstlaufer. Aber eines ist
klar:

Tarifvertrage fallen nicht vom Himmel - sie werden ge-
meinsam erstritten.

= Werde aktiv, informiere dich regelmaBig auf trt.verdi.de

und in unseren Kanalen.
= Sprich Kolleg*innen an, die noch nicht dabei sind: Mit-
glied werden lohnt sich!

= Beteilige dich an der Forderungsdiskussion — deine Mei-
nung zahlt.

Mach die Tarifrunde 2026 zu deiner Tarifrunde!
Exklusiver Bereich fiir ver.di-Mitglieder:

Seit mehreren Jahren gibt es von ver.di das Portal
.meine.verdi.de”. Hier finden Mitglieder aktuelle Informati-

onen aus der Gewerkschaft, erhalten Mitgliedsbescheinigun-
gen und Beitragsquittungen und kdnnen verschiedene

Leistungen, wie zum Beispiel Streikunterstlitzung beantra-
gen. Alle ver.di-Mitglieder klicken auf , meine.verdi.de” und
erhalten dort ihren persénlichen Zugang.

Erstmals wird es in der Tarifrunde 2026 einen eigenen
Bereich nur fiir ver.di-Mitglieder geben. Hier wird es im
Verlauf der Tarifrunde weitere Informationen und Ankindi-
gungen zu Terminen und Aktivitdten im Zusammenhang mit
der Tarifrunde geben.

In meine.verdi kannst du dich auch als Tarifbotschafter*in
eintragen. Den Bereich zur Tarifrunde 2026 erreichst du Gber
den untenstehenden QR-Code.

TARIF3OTSCHAFTERIN

Wir suchen dich!

Du willst Infos aus erster Hand, bist neugierig und interes-
siert? Du teilst exklusive Infos aber auch gern mit deinen Kol-
leg*innen? Dann komm ins Team uns werde Tarifbotschaf-
ter*in!

Tarifbotschafter*innen werden regelmaBig von der ver.di-
Verhandlungsfiihrung Gber alle aktuellen Entwicklungen in-
formiert und halten den direkten Kontakt zu den Kolleg*in-
nen in ihren Teams.

Du bist dir noch unsicher, ob
das was fur dich ist? Kein
Problem! Trag dich bei Inte-
resse einfach ein und nimm
an einer kurzen Info-Session
deiner ver.di teil — hier wer-
den wir zeigen worum es
geht und du kannst all deine
Fragen loswerden.

TARIF
POLITIK




