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ver.di ikt 
F B  A  I N F O R M A T I O N  
B e a m t i n n e n  u n d  B e a m t e e   
 

Nur noch vier Monate: Die Möglichkeit für alle Be-

amtinnen und Beamten im Konzern Deutsche Te-

lekom AG, eine Altersteilzeit zu beantragen, endet 

am 31.12.2025, unwiderruflich! Seit 1. Juli 2025 

kann Altersteilzeit (ATZ) im Personalportal der 

Telekom beantragt werden. 

 

Wer sich die Option, in 2026 oder in einem der da-

nach folgenden Jahre in die Altersteilzeit zu gehen, 

sichern will, muss unbedingt in 2025 handeln.  
 

 

ver.di empfiehlt:   Chance nutzen! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Der persönliche Antrag auf ATZ muss bis zum 31. 

Dezember 2025 bei der Telekom eingegangen sein. 

Dabei ist es völlig egal, wie alt man ist, wann man in 

Altersteilzeit gehen möchte oder ob die ATZ später 

überhaupt in Anspruch genommen wird und ob man 

ggf. in den engagierten Ruhestand wechseln möchte, 

sofern dieser mit einer verlängerten Gesetzesgrund-

lage in 2025 und 2026 angeboten werden kann. 

 

Änderungen jederzeit möglich 

Das ist gewiss: Anträge können zurückgezogen oder 

zeitlich geändert werden. Ist die ATZ genehmigt, 

kann der Antrag so lange geändert oder zurückgezo-

gen werden, soweit die Genehmigung des ATZ-An-

trages noch nicht erfolgt (ca. 8 Wo vor Beginn), bzw. 

solange der Genehmigungsbescheid noch nicht zu-

gestellt ist. 

 

ver.di ist für Mitglieder da 

Ca. 9.000 Beamt:innen sind antragsberechtigt. Über 

die ATZ-Laufzeit entscheidet jedes Segment, jeder  

Betrieb selbst.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ver.di-Mitglieder können sich bei ihrer ver.di informie-

ren und beraten lassen. 

Interessierte extern eingesetzte Beamt:innen der 

Telekom können direkt über den HR Kundenservice 

einen Offline-Antrag erhalten Die Kontaktdaten 

sind: HR-Kundenservice Europe, per E-Mail an HR-

DTSE@telekom.de oder Rufnummer 0800 330 5600. 
 

Übergangsfrist         -> Bei einem geplanten Beginn der ATZ in den ersten Monaten des Jahres 2026  
                                       müssen noch die bisher maßgeblichen Antragsfristen eingehalten werden! 
                                       * Aktive:          3 Monate vor ATZ-Beginn 
                                       * Beurlaubte:  4 Monate vor ATZ-Beginn 
 
ATZ-Beginn                                                  Antrag stellen spätestens  

• Beurlaubte:   zum 01.01.2026       ➔             bis 31.08. 2025 
• Aktive        :   zum 01.01.2026       ➔             bis 30.09. 2025 
• Beurlaubte:   zum 01.02.2026       ➔             bis 30.09. 2025 
• Aktive        :   zum 01.02.2026       ➔             bis 31.10. 2025 
• Beurlaubte:   zum 01.03.2026       ➔             bis 31.10. 2025 
• Aktive        :   zum 01.03.2026       ➔             bis 30.11. 2025 
• Beurlaubte:   zum 01.04.2026       ➔             bis 30.11. 2025 
• Aktive        :   zum 01.04.2026       ➔             bis 31.12. 2025 
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