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Tarifrunde 2024 im Telekom Konzern

#TRT2024:

DAS ZUMO KOMMT!

TAREFERGEINIS VOLLSTANDIC UMOGESETZT
Im Mai 2024 konnte ver.di ein Verhandlungsergebnis in der Tarifrunde 2024 fiir die Gesellschaften DTAG,
T- Deutschland, DT Technik, DT Service, DT GK, DT IT, DT Security, DT loT, DT MMS, DT ISP, DeTeFleet so-

wie der DT PVG und DT SE erzielen. Im August 2025 wird in den meisten Tarifvertragen nun die zweite
Stufe des Tarifergebnisses umgesetzt: Das zusatzliche Monatsentgelt wird eingefiihrt!

Einfilhrung ZuMo im August 2025

Mit der August-Zahlung wird in den Gesellschaften
DTAG, Buyin, T-Deutschland, DT Technik, DT
Service, DT GK, DT IT, DT Security, DT loT, DT
MMS, DT ISP, sowie der DeTeFleet das zusatzli-
che Monatsentgelt (kurz ZuMo) eingefihrt. Alle
Vollzeit-Beschaftigten, unabhangig ihrer Entgelt-
gruppe oder individuellen Monatsentgelt, erhalten
dann einheitlich 190 Euro mehr im Monat. Fir be-
urlaubte Beamte betragt das ZuMo 161,50 Euro im
Monat.

In der DT PVG erfolgt die Einfihrung des zusatzli-
chen Monatsentgelts um vier Monate versetzt im
Dezember 2025, in der DT SE erfolgt die Einflihrung
des zusatzlichen Monatsentgelts im Februar 2026.

Damit wird nach der Erhéhung der Entgelte um 6 % im
vergangenen Jahr die volle Wirkung des Tarifergebnis-
ses 2024 erreicht. Insgesamt (1. + 2 Stufe) konnten in
der Tarifrunde 2024 Entgeltsteigerungen zwischen 8,3
% in den oberen Entgeltgruppen und 13,6 % in den
niedrigeren Entgeltgruppen erreicht werden.

T-Systems und Road User Services GmbH:

Auch in der T-Systems und der Road User Services
GmbH wird das ZuMo im August umgesetzt. Dieses
stellt hier allerdings die erste Stufe des Tarifergebnisses
2024 dar. Die zweite Stufe des Tarifergebnisses folgt
im August 2026.
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Kundgebung in Siegburg zur zweiten Verhandlungsrunde der TRT2024 am
15.04.2024 Bild: Geneschen

Auszubildende und Dual Studierende erhalten mit der
August-Zahlung eine um 6 % erhdhte Ausbildungs-,
bzw. Studienvergitung. Beide Stufen zusammenge-
rechnet konnten die Vergitungen der Auszubildenden
und Dual Studierenden zwischen 12 % und 15 % er-
hoéht werden.

Hinweis:

Kurz vor Veroffentlichung dieses Tarifinfos erreichte
uns die Nachricht des Arbeitgeber, dass die Umsetzung
des Tarifergebnisses fur Auszubildende und Dual Stu-
dierende aufgrund technischer Probleme im August
nicht erfolgen konnte. Laut seinen Angaben soll die
Umsetzung im September erfolgen und selbstverstand-
lich eine Nachzahlung fur den Monat August enthal-

ten. ver.di wird dies genau im Auge behalten.
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Die Tarifrunde 2024 war eine der intensivsten Tarifver-
handlungen der letzten Jahre. Nur mit der Kraft und
dem Engagement von Gber 2000 aktiven Tarifbotschaf-
ter*innen und einem vielfachen an streikenden Kol-
leg*innen haben wir gemeinsam ein kraftiges Tarifer-
gebnis zum Ausgleich der in den Vorjahren enorm ge-
stiegenen Lebenshaltungskosten durchsetzen kénnen.

Was ist ein Zusatzliches Monatsentgelt?

Das zusatzliche Monatsentgelt ist eine konzernweit ein-
heitliche zusatzliche monatliche Zahlung. Sie betragt
190 Euro im Monat fir alle tariflichen Angestellten und
161,50 Euro je Monat fir alle beurlaubten Beamt*in-
nen.

FUr Arbeitnehmer*innen in Teilzeit wird das zusatzliche
Monatsentgelt entsprechend der vereinbarten individu-
ellen Arbeitszeit anteilig gezahlt.

Das zusatzliche Monatsentgelt wird wie Ubliches Mo-
natsentgelt behandelt und brutto gezahlt. Es wirkt sich
damit auch auf die Berechnung des Stundenentgelts,
der arbeitgeberseitigen betrieblichen Altersversorgung,
der Zuschlage sowie der Urlaubs- und Krankenvergu-
tung aus.

Ebenso wird es in der Berechnung der Einkommens-
steuer und der Sozialversicherungsbeitrage wie regula-
res Brutto-Einkommen behandelt.

Das zusatzliche Monatsentgelt wirkt auch bei Al-
tersteilzeitverhaltnissen. Das ZuMo wird wie eine
prozentuale Erhéhung in die Berechnung des Ent-

gelts sowie der Aufstockungsleistungen einbezo-
gen. Damit erhoht sich fur Arbeitnehmer*innen in
der aktiven Phase das monatliche Entgelt entspre-
chend der Ublichen Regelungen zu ATZ. (83 % des
fiktiven Nettoarbeitsentgelt)

Das zusatzliche Monatsentgelt wirkt sich jedoch nicht
auf die jeweilige individuelle Lage im Band, sowie die
jeweils geltenden AT-Grenzen aus.

Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde

Mit der Zahlung des zusatzlichen Monatsentgelts
im August wird das Tarifergebnis der Tarifrunde
2024 nun in weiten Teilen des Konzerns vollstandig
umgesetzt. In der DT PVG und DT SE folgt vollstan-
dige Umsetzung in den nachsten Monaten, in der
T-Systems steht die Umsetzung der zweiten Stufe
im nachsten Jahr noch aus.

Neben der Begleitung von groBen Umorganisatio-
nen im Konzern, wie z.B. #besserzusammen oder
OneDelivery hat ver.di in 2025 eine gro3e Beschaf-
tigtenbefragung in der IKT-Branche durchgefihrt,
an der sich tausende Kolleg*innen aus dem Tele-
kom-Konzern beteiligt haben.

Der GroBteil der Entgelttarifvertrage im Telekom-
Konzern sind bereits zum 31.03.2026 kindbar. (DT
PVG: 31.07.2026; DT SE: 30.09.2026; T-Systems:
31.12.2026)

Die ver.di Tarifkommission fir den Telekom-Kon-
zern hat daher bereits mit der Vorberei-
tung der kommenden Tarifrunde 2026 be-
gonnen. In den kommenden Monaten
wird ver.di die Ergebnisse der Branchenbe-
fragung veroffentlichen und in den Unter-
nehmen des Konzerns diskutieren, die Re-
gistrierung fur Tarifbotschafter*innen fur
die kommende Tarifrunde starten und eine
breite und aktive Forderungsdiskussion zur
Tarifrunde 2026 durchfdhren.

Weitere Informationen gibt es wie immer
bei deinen ver.di-Vertrauensleuten und -
Betriebsraten, sowie unter trt.verdi.de

Streikende Kolleg*innen in Potsdam am Rande der letzten Verhandlungsrunde am
13.05.2024, Bild: Polentz
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