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Hohe Teilnahme an der IKT-Branchen-
befragung 
 

Die Erhebungsphase der bundesweiten IKT-Branchenbefra-

gung ist abgeschlossen. Circa 13.000 Beschäftigte haben 

sich beteiligt.  

 

Das ist ein toller Rücklauf, der auch den vielen aktiven Ge-

werkschafter*innen zu verdanken ist, die ihre Kolleginnen 

und Kollegen in der IT- und TK-Branche über Betriebsgrenzen 

hinaus aktiviert und motiviert haben, ihre Arbeitsbedingun-

gen zu bewerten.  

 

Ein Drittel der Rückläufe kommt aus der IT-Branche, Zweidrit-

tel stammen aus der TK-Branche. Auch das ist ein sehr schö-

ner Erfolg für ver.di.  

 

Die Bundesländer haben sich entsprechend ihrer Größe be-

teiligt, so dass wir hier mit aussagekräftigen Ergebnissen für 

die einzelnen Länder und die gesamte Republik rechnen kön-

nen. 

 
Wie geht’s jetzt weiter? 
 

Im Sommer wird der Rücklauf ausgewertet und analysiert. 

Die Ergebnisse werden voraussichtlich Mitte Oktober 

veröffentlicht und kommuniziert. Auch die vielen Be-

triebe, die ankreuzbar waren, um eine betriebsspezifische 

Auswertung zu bekommen, werden bis Mitte Oktober aus-

gewertet. 

 

 

 

 

 

Was passiert mit den Ergebnissen? 
 

Die Ergebnisse zeigen auf, wo Handlungs- und Gestaltungs-

bedarfe bestehen – und wo bereits heute gute Ansätze lie-

gen, die weiter ausgebaut werden können. Rahmenbedin-

gungen und Arbeitsbedingungen können und müssen so ge-

staltet werden, dass „Gute Arbeit“ dabei herauskommt und 

ihr als Beschäftigte mit euren Einschätzungen, Erfahrungen 

und Ideen in die konkrete Gestaltung eurer Arbeit einbezo-

gen werdet. 

Lasst uns die Ergebnisse gemeinsam nutzen – im Betrieb, in 

Tarifverhandlungen und in der Lobbyarbeit. 

 

Im Herbst 2025 starten die ersten Vorbereitungen der 

Tarifrunden 2026. Hier können die Ergebnisse wichtige Im-

pulse geben, wo Handlungs- und Regelungsbedarfe beste-

hen. 

 

Im Frühling 2026 finden bundesweit Betriebsratswah-

len statt. Hier erwarten wir wertvolle Hinweise auf die The-

men, die den Beschäftigten in den unterschiedlichen Bran-

chen und Tätigkeitsbereichen wichtig sind. 

 

Wir als Gewerkschaft bringen uns kontinuierlich ein, 

wenn es in Politik und Gesellschaft um Themen der Ar-

beitswelt geht. Mit den Ergebnissen der Branchenbefra-

gung haben wir das Urteil von 13.000 Beschäftigten, wo 

Handlungs- und Gestaltungsbedarf besteht. 

 

 

Aktuelle Infos gibt es hier: 
→ gute-arbeit-ikt.verdi.de 

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
https://gute-arbeit-ikt.verdi.de/

