
 

 
 
 

Verhandlungsergebnis erzielt: Sicherheit und Perspektive 
in der OneDelivery durchgesetzt!    
 

 

Beschäftigteninfo DT GK, DT ISP, DT Service zum Projekt „OneDelivery“ 
 20. Februar 2025 

 V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesverwaltung, Fachgruppe IKT, Bereich Tarifpolitik Grundsatz, 

Frank Sauerland, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 

Eckpunkte zur Begleitung der Maßnahme vereinbart. Sicherheit und Perspektive gewährleistet.  

Am Mittwoch, den 12. Februar, fand die insgesamt 
fünfte Verhandlungsrunde zur Begleitung der 
arbeitgeberseitigen Maßnahme OneDelivery statt. In 
dieser konnte sich ver.di auf weitreichende 
Vereinbarungen zu den grundsätzlichen Arbeits- und 
Tarifbedingungen in der neuen Einheit verständigen 
sowie umfassende Schutzregelungen für die 
Beschäftigten vereinbaren.    
 
Die ver.di Verhandlungskommission stellt fest: Das 
wesentliche Ziel der Verhandlungen wurde erreicht 
und die im Raum stehenden Risiken für die Arbeits- 
und Tarifbedingungen der Beschäftigten konnten 
ausgeschlossen werden. Die Eckpunkte zur 
Begleitung der Maßnahme OneDelivery enthalten 
unter anderem Regelungen zu: 
 

• Sicherung der Beschäftigungsperspektiven in 
Deutschland – mit einem guten zukünftigen 
Tarifniveau, welches bereits heute für einen 
Großteil der Kolleg*innen im Konzern gilt. 
 

• Umfassender Schutz vorhandener 
Konditionen und Exspektanzensicherung für 
unsere Mitglieder. Harmonisierung 
unterschiedlicher Regelungen, wie z.B. 
Rufbereitschaft/Herbeirufpauschalen, 
Schichtzulagen werden verhandelt. 
 

• Perspektiven für heutige und zukünftige 
Beschäftigte, insbesondere für unsere 
Nachwuchskräfte. Sicherung von Stellen- / 
Bewertungsstrukturen. 
 

• Entlastung durch Verbesserung der heutigen 
Arbeitssituation. Qualifizierung und 

Karriereentwicklungen werden in Quell- und 
Zieleinheiten erhalten. 
 

• Umfassende Mitsprache gesichert; dem 
drohenden Verlust von 
Mitbestimmungsstrukturen und 
Gestaltungsmöglichkeiten stehen starke 
tarifliche Sicherungsregelungen zu 
Mitbestimmungsfragen entgegen. Klare 
Voraussetzungen für die nächsten 
Betriebsratswahlen 2026 wurden 
geschaffen.  

 
Die vereinbarten Leitplanken stehen unter dem 
Vorbehalt der Zustimmung der zuständigen ver.di-
Gremien sowie der Aufsichtsräte der Deutschen 
Telekom AG, Telekom Deutschland GmbH sowie der 
einbezogenen Gesellschaften DT Service, DT 
Geschäftskunden und DT ISP.   
 
Um die Details der Einigung zu dem erzielten 
Verhandlungsergebnis darzustellen, sind ver.di-
seitige und arbeitgeberseitige Informationen für 
Mitte nächste Woche (zwischen dem 25.2. bis 27.2.) 
geplant.    
 
Sicherheit und Perspektive im Umbruch! Dafür steht 
ver.di im Telekom-Konzern!  
 
 
 

 

– MITGLIED WERDEN – 
-MITMACHEN, MITENTSCHEIDEN-  
– GEMEINSAM DURCHSETZEN – 
www.mitgliedwerden.verdi.de 
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