Nr. 24 / 27. Mai 2024
Tarifrunde 2024 im Telekom Konzern

VERHANDLUNGSERGEINIS: |

3EIM MONATSENTGELT

Hintergrundinformation zum vorliegenden Verhandlungsergebnis

ELTWIRKUNG

Liebe Kolleg*innen,

das in der Tarifrunde 2024 bei der Deutschen Telekom er-
zielte Verhandlungsergebnis beinhaltet viele Komponen-
ten. Deine Kolleg*innen der ver.di-Verhandlungskom-

Dauerhafte Entgeltsteigerung
- Erhéhung der individuellen Jahresentgelte, so-
wie der Entgelttabellen: PLUS 6,0% zum

mission haben das Verhandlungsergebnis der Tarifkom- 01.10.2024

mission Telekom (die am 07. Juni zusammen kommt) ein- | - Weitere Erhéhung durch Einfiihrung eines
stimmig zur Annahme empfohlen. Dieser Empfehlung lie- ,Zusatzlichen Monatsentgelts” in Hohe von
gen alle Komponenten zugrunde. Aktuell luft die Befra- 190 EUR/monatlich* zum 01.08.2025

gung der Mitglieder zum Verhandlungsergebnis. Dies *fur beurl. Beamte betragt das Zusatzliche Mo-

wollen wir zum Anlass nehmen, das Verhandlungsergeb- natsentgelt +161,50 EUR/monatlich

nis noch einmal thematisch aufgeteilt im Detail zu be-
trachten und dabei zentrale Elemente herausgreifen, die deine ver.di-Verhandlungskommission schlielich dazu
bewogen hat, die Annahme zu empfehlen.

Welche Wirkungen werden durch das Verhandlungsergebnis im Entgelt erzielt?

Prozentuale und dauerhafte Erhdhungen im Monatsentgelt, am Beispiel der DTA bzw. DT
Technik Tabelle EG 1-EG 10 nach Umsetzung beider Erh6hungsstufen:

Das Verhandlungsergebnis (beide Stufen) wirkt Das Monatsentgelt (beide Stufen) erhéht sich um
bis in die Entgeltgruppe EG 7 zweistellig (grun) mindestens 400 EUR in folgenden Entgeltgruppen (grin)
105% | 110% | 115 %
Entgelt- |Untergre BandwerBandwer Bandwer| Obergre Entgelt- |Untergrenzl 105 % 110% 115% |Obergrenz
ruppe nze t t t nze gruppe e Bandwert | Bandwert | Bandwert e
—LP—P—:l 14,029 13,63% 13,29% 12,97% 11,34% 1 332,33€ 339,42€ 346,50€ 353,67 € 403,42%

2 13,09% 12,75% 12,44% 12,16% 10,73% 2 350,92 € 358,92€ 367,00€ 375,00€ 431,33
3 12,01% 11,72% 11.46% 11,22% 10,00% 3 379,92 € 389,33€ 398,83€ 408,33 474,75 €
2 11.70% 11.43% 11.18% 10,96%  9.80% 4 390,00 € 400,00€ 410,00€ 420,00€ 490,00 €
5 11.23% 10,98% 10,75% 10,55%  0.49% 5 408,17 € 419,00€ 429,92 € 440,83 € 517,17 €
6 10,92% 10.69% 10.47% 10,28%  9.28% 6 421,83 € 433,50€ 445,00€ 456,67 € 537,75€
2 10,37% 10,16% 0.98% 9.80%  8.92% 7 450,83 € 463,83 € 476,92€ 489,92€ 581,17 €
8 9.87% 9.68%  9.52% 9.36%  8.58% 8 484,92 € 499,67 € 514,42 € 529,17 € 632,33 €
P 0.30% 023% 0.00% 895% 819% 9 526,08 € 542,02€ 559,75€ 576,50€ 710,92¢€
10 9.00% B.86% 8.73% 8.61%  7.93% 10 570,17 € 589,17 € 608,17 € 627,17€ 779,17 €
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Prozentuale und dauerhafte Erh6hungen im Monatsentgelt am Beispiel der DTS Tabelle KS 1-
KS 7, nach Umsetzung beider Erh6hungsstufen:

Entgelt- | Untergre | 105% 110 % 115% |Obergren Entgelt- |Untergren| 105 % 110 % 115 % |Obergrenz
gruppe nze Bandwert] Bandwert] Bandwert| e gruppe e Bandwenr | Bandwert | Bandwert g
KS1 13,65%| 13,28%| 12,95%| 12,65% 11,10% 1 33917€ | 34658 € | 354 00£€ | 36150£ | 413,67 €
KS 2 12,65%| 12,34%| 12,058%| 11,79%( 1044% 2 36142€ | 3TO00€ | 37858€ | 38708 | 44708 €
KS3 11,93%| 11,65%| 11,39%| 11,16% 9,95% 3 382 42€ | 39200€ | 40158 | 41125€ | 47850 €
KS 4 11,24%| 10,99%| 10,77%| 10,56% 9,.50% 4 A0750€ | 418 42€ | 42925€ | 44017 € | 51625 €
KS 5 10,79%| 10,56%| 10,36%| 1017% 9 20% 5 427 092€ | 43975 € | 45167 € | 462 58€ | B4 TR E
KS 6 10,40%| 10,19%| 10,00% 9.83% 8,93% f 449 08€ | 46200€ | 475,00€ | 487 92€ | 57858 €
K& 7 10,05% 9.85% 9 68% 9.52% 8,70% 7 471,83€ | 48592€ | 500,00€ | 51408€ | 61267 €

Prozentuale und dauerhafte Erhdhungen im Monatsentgelt am Beispiel der TDG / DTAG Ta-
belle EG 1-10, nach Umsetzung beider Erh6hungsstufen:

105 % 110 % 115 %
Entgelt- |Untergre | Bandwer| Bandwer|Bandwer| Obergre Entgeft- |Untergren| 105 % 110 % 115 % | Obergren
gruppe nze t t t nze gruppe e Bandwert | Bandwert | Bandwert e
1 12,60% 412,29%| 42,00%| 11,74% 1040% 1 362 E3€ | IT150€ | 3B0,08€ | 388,75 € | 44035 €
2 11,63%| 11,36%| 11,12%| 10,90% 9, 75% 2 35220€ | 40258€ | 12 75€ | 42283 € | 48367 €
3 11,32%) 11,07%| 1084%( 10,63% 9 55% 3 404 25€ | M1500€ | 42567 € | 43642€ | 511 42€
4 11,01%) 10,77%| 10,56%| 10,36% 0 34% 4 41750€ | 42892€ | 44025€ | 451 67V€ | 531 25€
5 10,56% | 10,34%| 1014% 5, 56% 9, 04% 5 44042 € | 452 92€ | 48542 € | 477 592€ | 36550 €
G 10,19% 9,99% 9.81% 9 65% 8,79% [ 452 08€ | 47567 € | 480 25€ | 50252€ | 59808 €
7 9,81% 9.63% 9,45% 9,.31% 8,24% 7 48958 € | S04 50€ | 519,50€ | 53450€ | B39 25€
3 & 55% §.38% 0 23% 5 09% 8,.37% 2 511,25€ | 527,33€ | 543,33€ | 55042¢€ | 671,83 €
9 2,87% 8,73% 2,61% 2,49% 7.91% g EBTSTE | BOTS8€ | 627 42¢€ | 647 25€ | 785 42¢€
10 &,58% g,46% g, 34% 8,34% T,72% 10 632 33€ | 654 42€ | 676,00€ | 673 00€ | 853 42€

In der Kombination aus prozentualer Entgeltsteigerung in Hohe von 6% und dem neuen, einheitlichen
zusatzlichen Monatsentgelt in Héhe von 190€ im Monat, wird das verfiigbare Monatsentgelt der Telekom Be-
schaftigten in allen Einheiten, fur die das Verhandlungsergebnis gilt, deutlich gestarkt. Das Ergebnis der prozen-
tualen Steigerungen liegt in den Bereichen, wo die meisten Beschaftigten eingruppiert sind, deutlich im zweistel-
ligen Bereich. Durch die Kombination mit dem neuen zusatzlichen Monatsentgelt ist es gelungen, die dauerhafte
Steigerung im Monatsentgelt in ,weiten Bereichen” Uber die Grenze von mindestens 400€ mehr im Monat zu
heben.

Das neue zuséatzliche Monatsentgelt, gilt fur alle Beschéftigten gleich

Das ,Zusatzliches Monatsentgelt” ist eine dauerhafte, zusatzliche Zahlung in den Entgelttarifvertragen,
welches in gleicher Hohe far alle Entgeltgruppen und fir alle Beschaftigten unabhéngig von der individuellen
Band Lage, in gleicher Hohe fir alle in das Verhandlungsergebnis einbezogenen Gesellschaften, monatlich zu-
satzlich gezahlt wird. Es bleibt bei Héher- und Herabgruppierungen unverandert; wird fir Teilzeitkrafte anteilig
gezahlt und wird nicht variabilisiert. Es ist wie das Tabellenentgelt kiindbar und damit zuklnftig, im Rahmen
von allgemeinen Tarifrunden weiterzuentwickeln.

Das , Zusatzliche Monatsentgelt” wird wie ,normales Monatsentgelt” behandelt, d.h. es wirkt beim
Stundenentgelt und Zuschlagsberechnung, fir die Berechnung der Beitrdge zur Betrieblichen Altersversorgung,
beim Kranken- und Urlaubsentgelt und auch beim Sterbegeld erhéhend. Und natirlich kann es in zukiinftigen
Tarifrunden fortentwickelt werden. (sofern es als Forderung beschlossen wird)
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