
 

 

 
 

 

 
 

Tarifrunde 2024 im Telekom Konzern 

Verhandlungsergebnis: Entgeltwirkung 

V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesverwaltung, Fachgruppe IKT, Bereich Tarifpolitik Grundsatz, 

Frank Sauerland, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 

Nr. 23 / 27. Mai 2024 

Hintergrundinformation zum vorliegenden Verhandlungsergebnis  

- MITGLIED WERDEN - 
- MITMACHEN, MITENTSCHEIDEN - 

  www.mitgliedwerden.verdi.de  

Folge uns @verdiikt 

Liebe Kolleg*innen, 

 
das in der Tarifrunde 2024 bei der Deutschen Tele-

kom erzielte Verhandlungsergebnis beinhaltet viele 
Komponenten. Deine Kolleg*innen der ver.di-Ver-

handlungskommission haben das Verhandlungser-
gebnis der Tarifkommission Telekom (die am 07. Juni 
zusammen kommt) einstimmig zur Annahme emp-
fohlen. Dieser Empfehlung liegen alle Komponenten 
zugrunde. Aktuell läuft die Befragung der Mitglieder 
zum Verhandlungsergebnis. Dies wollen wir zum An-
lass nehmen, das Verhandlungsergebnis noch einmal 
thematisch aufgeteilt im Detail zu betrachten und da-
bei zentrale Elemente herausgreifen, die deine 
ver.di-Verhandlungskommission schließlich dazu be-

wogen hat, die Annahme zu empfehlen.  
 

Welche Wirkungen werden durch das Verhandlungsergebnis im Entgelt erzielt? 
 

1. Beispiele für dauerhafte Erhöhungen im Entgelt  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dauerhafte Entgeltsteigerung 
- Erhöhung der individuellen Jahresentgelte, so-

wie der Entgelttabellen:  PLUS 6,0% zum 
01.10.2024  

- Weitere Erhöhung durch Einführung eines 
„Zusätzlichen Monatsentgelts“ in Höhe von 
190 EUR/monatlich* zum 01.08.2025  
*für beurl. Beamte beträgt das Zusätzliche Mo-
natsentgelt +161,50 EUR/monatlich  

- Laufzeit: bis 31.03.2026 = 24 Monate
  

Inflationsausgleichsprämie 
Zahlung einer Inflationsausgleichsprämie (Einmal-
zahlung) in Höhe von 1.550 EUR* im Juli 2024 
*BUYIN 1050 Euro  
 
 

https://www.tiktok.com/@verdiikt
https://www.linkedin.com/in/ver-di-ikt-b63798261/
https://mitgliedwerden.verdi.de/beitritt/verdi
http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
https://www.facebook.com/verdiikt
https://www.instagram.com/verdiikt/
https://twitter.com/verdiikt/
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Weitere Beispiele: die heutigen Jahresentgelte erhöhen sich dauerhaft um: 
 
 
 
 
 
Die dauerhafte Steigerung der 
Entgelte ist der Verhandlungs-
kommission besonders wichtig, 
da diese Erhöhung auch weit 
über den aktuellen Abschluss 
hinaus Wirkung erzielt. Z.B. bei 
der Sozialversicherung wie 
Rente, oder auch betrieblichen 
Altersversorgung.  

 
 

2. Rechnerischer Zufluss in der Gesamtlaufzeit  
 
Neben der dauerhaften Steigerung 
des Entgeltes ist es wichtig hinzu-

schauen, was konkret in der Laufzeit 
an Entgelt tatsächlich zufließt und 

auch tatsächlich „ausgegeben“ wer-
den kann. Das wird durch die Erhö-
hungszeitpunkte und Einmalzahlun-

gen, wie der Inflationsausgleichprä-
mie beeinflusst.  Am Beispiel der EG 

5 /115% fließen insgesamt 7.588€ 

die der/die Kolleg*in in der Laufzeit 
„ausgeben“ kann. Die 1.550€ wird 

an alle (die die Voraussetzungen erfüllen) gleichermaßen gezahlt. In der KS 2/ 115 % beträgt der Zufluss 
in der Laufzeit der Tarifrunde insgesamt 6617 € (ohne Abbildung).  


