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ver.di-Tarifkommission für den Telekom-Konzern analysiert Ergebnisse der Beschäftigtenbefragung 
und diskutiert Ausrichtung für die kommende Tarifrunde 2024.    
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Ende November kam die ver.di Tarifkommis-
sion für den Telekom Konzern in Berlin zu-
sammen, um die Ergebnisse der Beschäftig-
tenbefragung zu analysieren und den aktuel-
len Stand der Vorbereitung der Tarifrunde 
2024 zu diskutieren.  
 
Im September 2023 hatte ver.di alle Beschäftigten 
des Telekom-Konzerns zu einer Online-Befragung 
aufgerufen*. Das Ergebnis ist eindeutig. Fast 80% 
befürworten zur kommenden Tarifrunde ein ge-
meinsames Vorgehen aller Beschäftigten für den 
gesamten Konzern und über 90 Prozent haben in 
unserer Befragung den Fokus klar auf eine Entgel-
terhöhung gelegt. 
 
*Ergebnisse der Beschäftigtenbefragung finden 
sich auf Seite 2 dieses Tarifinfos.  
 
Tarifkommission analysiert und bewertet Befra-
gungsergebnisse 
Die ver.di Konzern Tarifkommission Telekom hat 
die Ergebnisse der Beschäftigtenbefragung im De-
tail analysiert und diskutiert.  
 
Aus den betrieblichen Erfahrungen wissen wir, 
dass sich die Beschäftigten des Konzerns stark mit 
der Telekom als Arbeitgeber identifizieren und 
dies, unabhängig von ihrer konkreten Unterneh-
menszugehörigkeit. Schließlich arbeiten auch alle 
an den Ergebnissen des Konzerns mit. Daraus er-

wächst die klare Anforderung an das Manage-
ment, die Beschäftigten des Konzerns auch in Fra-
gen der Entgeltrunde einheitlich zu behandeln.  
 
Tarifkommission beschließt: Kündigung aller 
Entgelttarifverträge im Konzern Telekom 
Die Tarifkommission hat daher die klare Haltung 
entwickelt, die Tarifrunde 2024 auf den gesam-
ten Konzern auszurichtet und strebt gemeinsame 
Verhandlungen für alle tarifgebundenen Konzern-
gesellschaften in Deutschland an.  
 
Um das zu untermauern, hat die Tarifkommis-
sion Telekom - EINSTIMMIG - die fristgerechte 
Kündigung aller im Telekom Konzern beste-
henden Entgelttarifverträge (inkl. der Vergü-
tungsregelungen für Azb/DuStd) zum jeweils 
nächstmöglichen Zeitpunkt beschlossen.  
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Die Ergebnisse der Beschäftigtenbefragung 
 
Fast 10.000 Beschäftigte sind dem Aufruf gefolgt 
und haben sich an der ver.di Umfrage beteiligt. Die 
stärkste Beteiligung erhielten wir aus der DT-Tech-
nik GmbH, gefolgt von der DTS und DTA GmbH. 
Dennoch konnte eine breite Beteiligung über den 
gesamten Konzern erreicht werden, mit repräsen-
tativen Teilnehmer*innenzahlen aus allen Gesell-
schaften. Von allen Befragten gaben ca. 70 % an, 
bereits ver.di-Mitglied zu sein, für 30 % traf dies 
nicht zu. 
  
In der Befragung haben die Kolleginnen und Kol-
legen eindeutige Positionen beschrieben. Eine ab-
solute Mehrheit (79 %) wünscht sich, dass die Ta-
rifrunde 2024 gesamtheitlich für den ganzen Tele-
kom-Konzern geführt wird.  

 
Das eine Entgelterhöhung im Fokus der Verhand-
lungen stehen muss, gaben sogar 93 % an.  

 
Und eine ebenso klare Mehrheit ist sich vollkom-
men darüber im Klaren, dass es nur geht, wenn 

man sich gemeinsam engagiert und sich für seine 
Forderungen einsetzt (87%).  

 
Abschließend enthielt die Befragung Raum für 
Lob, Kritik, Anregungen und Wünsche. Hierbei 
wurden Themen wie „mangelnde Wertschätzung 
und Feedback“ sowie der aktuelle Umgang mit 
„mobile work“ kritisiert. Darüber hinaus wurden 
Forderungen nach Entlastung, mehr Freizeit, Son-
derzahlungen, Kündigungsschutz und Standortsi-
cherheit genannt.  
 
Achso? 
 
Die Tarifkommission 
für den Telekom-Kon-
zern besteht seit dem 
Frühjahr 2024.  
  
Zur Sitzung in Berlin 
waren auch Arbeitge-
bervertreter*innen zu 
einem Kennenlern-
Gespräch in die ver.di 
Tarifkommission ein-
geladen. Sigrid Heu-
dorf (HR Manage-
ment) und Ingo 
Schöllmann (agv:co-
munity) folgten der 
Einladung und stell-
ten sich der Diskus-
sion. Natürlich spielte 
dabei auch die kom-
mende Tarifrunde 
2024 eine Rolle.  
 

Sollte die Tarifrunde 2024 für den   
ganzen Konzern erfolgen?  

 

Sollte der Fokus auf einer Entgelterhöhung liegen? 

 

Bist du bereit, dich an Aktionen zu beteiligen? 

  
 

Unternehmen, deren Entgelttarif-
verträge zum 31.03.2024 gekün-
digt sind  
 
• Deutsche Telekom AG (inkl. 

Azb/DuSt) 
• Telekom Deutschland GmbH  
• DT Technik GmbH (inkl. PASM 

und DT Tiefbau GmbH) 
• DT Außendienst GmbH  
• DT Service GmbH  
• DT ISP GmbH  
• DT Geschäftskunden GmbH  
• DT IT GmbH  
• DT IoT GmbH  
• DT Security GmbH  
• DT MMS GmbH  
• DeTe Fleet Services GmbH (und 

Comfort Charge) 
• BuyIn GmbH  

 
Weitere Unternehmen, deren Ent-
gelttarifverträge gekündigt sind  
• DT PVG GmbH (zum 

31.07.2024) 
• DT SE (zum 30.09.2024 
• TSI (inkl. HS und IS) (zum 

31.12.2024) 
• TSI Road User (zum 31.12.2024) 


