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Wir starten in die Tarifrunde 2024 im
Telekom Konzern

Los geht’s!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Tarifinfo leiten wir die Vorbereitung zur Tarifrunde
2024 im Telekom-Konzern ein. Wir setzen in der kommenden
Tarifrunde 2024 noch stiarker auf die Beteiligung der
Beschiaftigten und unserer Mitglieder. Aus diesem Grund
starten wir mit einer Beschaftigtenbefragung (iiber alle
Konzerngesellschaften) und suchen Kollegen*innen - aus dem
Lust
Tarifbotschafter*innen einzubringen. Dafiir bereiten wir noch

gesamten Konzern - die haben, sich als

mehr Kommunikationskandale vor und planen bereits jetzt, die
aktive Beteiligung unserer Mitglieder, bei Vorliegen eines
Verhandlungsergebnisses.

Tarifvertrage lohnen sich, fallen aber nicht vom Himmel

Wer nach Tarif bezahlt wird, verdient deutlich mehr Geld als
Beschéftigte, die sich lediglich auf  gesetzliche
Minimalregelungen verlassen missen. Mit Tarifvertrag haben
Beschéftigte im Schnitt 54 Minuten mehr Freizeit pro Woche.
Sie verdienen 11 Prozent mehr als jemand, der in einem
vergleichbaren Unternehmen ohne Tarifbindung
arbeitet. Aber, das beschreibt nur den unmittelbaren,
monetadren Vorteil. Ein Tarifvertrag schafft auch Sicherheit,
denn er schiitzt dich vor willkiirlichen, einseitigen Anderungen
der  Arbeitsbedingungen  durch  deinen  Arbeitgeber.
Sind Arbeitszeit, Urlaub, Gehalt und Kiindigungsschutz durch
Tarifvertrage geregelt, kann der Arbeitgeber nicht einfach, per
Anderungskiindigung neue Bedingungen aufzwingen. Doch um
dies zu erreichen oder zu erhalten, braucht es aktive Mitglieder
einer Gewerkschaft. Denn nur eine Gewerkschaft mit
ausreichend Mitgliedern, kann Tarifvertrage auf Augenhohe
durchsetzen.

Tarifrunde 2024 im T-Konzern

Folge uns @verdiikt
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Zum 31.03.2024 sind die Entgelttarifvertrage von insgesamt 13
Gesellschaften im  Telekom-Konzern  kiindbar. Der
Entgelttarifvertrag der DT Privatkunden GmbH zum 31.07.2024,
der Entgelttarifvertrag der DT Services Europe SE zum
30.09.2024 und die Tarifvertrage der T-Systems-Unternehmen
zum 31.12.2024. Ein Grofteil der Unternehmen ist also im
gleichen Zeitablauf.

Dies nehmen wir zum
Anlass, um mal konkret die
Frage zu stellen, warum es
eigentlich  diese vielen
einzelnen

Verhandlungsstrange fir die
Entgeltverhandlungen des
Konzerns gibt? Ware es
nicht viel logischer,
einfacher und am Ende auch
far  alle  besser, die
Entgeltverhandlungen in nur
einer einzigen Verhandlung
fir den gesamten Konzern
zu fiihren? Diese Frage wird
die ver.di-Tarifkommission
fir den Telekom-Konzern
intensiv diskutieren und im
November eine
Entscheidung (iber
Tarifrunde 2024 treffen.

Unternehmen, deren

Entgelttarifvertrage zum

31.03.2024 kiindbar sind:

e Deutsche Telekom AG (inkl.
Azb/DuSt)

o Telekom Deutschland GmbH

e DT Technik GmbH (inkl. PASM)

e DT AuBendienst GmbH

e DT Service GmbH

e DT ISP GmbH

e DT Geschéaftskunden GmbH

e DT IT GmbH

e DT loT GmbH

e DT Security GmbH

e DT MMS GmbH

o DeTe Fleet Services GmbH (und
Comfort Charge)

e Buyln GmbH

die grundsatzliche Ausrichtung der

Im Vorfeld dieser Entscheidung wollen wir Deine bzw. eure
Meinung dazu wissen. Deshalb fihren wir vom 01. bis
30.September eine konzernweite Beschaftigtenbefragung
durch, damit eure Stimmung in die Entscheidungsfindung der
Tarifkommission mit einflieRen kann.

Im Januar 2024 beginnt dann die Phase der konkreten
Forderungsdiskussion, die wir wie gewohnt in einem breit
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angelegten Diskussionsprozess mit unseren ver.di-Mitgliedern
gestalten werden.

Klar ist: Die Tarifrunde kdnnen wir nur gemeinsam zum Erfolg
fihren. Das bedeutet, dass wir uns im Betrieb starker
positionieren, mehr Mitglieder fir ver.di gewinnen und wenn es
darauf ankommt geschlossen zusammen stehen muissen! Dafiir
werden wir in den ndchsten Monaten intensive Vorbereitungen
mit Dir / mit Euch treffen.

Beschiftigtenbefragung:

Mach die Tarifrunde zu deiner Tarifrunde!

Wie moéchten die Tarifrunde gemeinsam angehen —
gemeinsam mit dir, gemeinsam mit deinen Kolleg*innen,
gemeinsam im Konzern. Kannst du uns helfen die Tarifrunde
zum Erfolg zu filhren? Welche Ausrichtung wiinschst du dir fir
die kommende Tarifrunde? Das wollen wir von dir wissen!

Diese Befragung richtet sich an alle Beschaftigten des Telekom-
Konzerns in Deutschland. Sie lduft vom 1. September bis zum
30. September 2023 und soll der ersten Orientierung dienen.
Bitte nimm teil und mach die Tarifrunde zu deiner Tarifrunde.

Hier geht’s zur Beschaftigtenbefragung

= https://befragung-trt.verdi.de/

Website zur Tarifrunde 2024
Informationen, aktuelle Berichte,

Ansprechpartner vor Ort und mehr. Unter https://trt.verdi.de

gibt es kiinftig alle Informationen zur Tarifrunde 2024 im
Telekom-Konzern.

TAREFIOTSCHAFTER'IN

Wir suchen dich!

Du willst Infos aus erster Hand, bist neugierig und interessiert?
Du teilst exklusive Infos aber auch gern mit deinen
Kolleg*innen? Dann komm ins Team uns werde
Tarifbotschafter*in!

Tarifbotschafter*innen werden regelmafig von der ver.di-
Verhandlungsfiihrung Gber alle aktuellen Entwicklungen
informiert und halten den direkten Kontakt zu den Kolleg*innen
in ihren Teams.

Du bist dir noch unsicher, ob das was fur dich ist? Kein Problem!
Trag dich bei Interesse einfach ein und nimm an einer kurzen
Info-Session deiner ver.di teil — hier werden wir zeigen worum
es geht und du kannst all deine Fragen loswerden.

Hier kannst du dich als Tarifbotschafter*in
eintragen

= https://tb-trt.verdi.de/

Du willst Infos — direkt auf’s Handy? Kein Problem:

Uber unsere Messenger-Kanéle versorgen wir dich mit Info’s —
egal ob Uber Signal, Threema oder Telegram: Einfach anmelden
und auf dem Laufenden sein!

Und so geht’s:

Schritt 1: Installation der Telegram, Signal oder Threema App, wenn
du noch keine der drei nutzt

Wenn du noch keine der Apps auf deinem Smartphone, Tablet oder
Desktop installiert hast, dann musst du dir bitte zunachst eine App
herunterladen. Nutze dafiir deinen jeweiligen App-Store, Play-Store
0. 4., suche nach der App, die du installieren mochtest und
installiere sie.

Schritt 2a: ver.di-Messenger finden, wenn du den offiziellen ver.di-
Kanal bereits abonniert hast

-> Du hast bereits den offiziellen ver.di-Kanal abonniert? Dann gib
Start Telekom in den Chat ein.

Schritt 2b: ver.di-Messenger finden, wenn du den offiziellen ver.di-
Kanal bereits abonniert hast

- Telegram

Offne die Telegram-App und gib ins Suchfeld verdiOfficialBot ein
(alternativ: ver.di). Klicke dann auf Starten um unseren ver.di-Kanal
zu abonnieren.

Um dann auch alle Infos zur Tarifrunde Telekom 2024 zu
abonnieren, gib Start Telekom in den Chat ein.

- Signal

Offne die Signal-App, eréffne einen neuen Chart bzw. gib ins Suchfeld
die Nummer +4915792351752 als Adressnummer ein. Gib Start in
den Chat ein um unseren ver.di-Kanal zu abonnieren.

Um dann auch alle Infos zur Tarifrunde Telekom 2024 zu

abonnieren, gib Start Telekom in den Chat ein.

(Hinweis: Sollte es nicht funktionieren und du eine etwas kryptische
Nachricht erhalten, gib in den Chat ein paar Stunden spater noch mal Start
ein und in einer weiteren Nachricht Start Telekom — bei der Erprobung gab es
bei einigen Kolleg*innen dieses Problem und ein wenig spater klappte es
dann.)

- Threema

Offne die Threema-App und wéhle das Feld Kontakte, Klick auf das +.
Nun kannst du die Threema ID eingeben: *VERDIDG. Offne einen
Chat mit ver.di und gib Start Telekom ein.

S‘ta rlselair,
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