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Soziale Verantwortung leben! 
Beschäftigte der IKT-Branche entlasten! 

 
Am 02./03. November hat sich der ver.di Bundes-
fachgruppenvorstand IKT intensiv mit den inflati-
onsbedingten Belastungen der Beschäftigten in 
der IKT-Branche auseinandergesetzt. Ebenfalls 
wurden die Möglichkeiten analysiert, die sich (ne-
ben eigenen tarifpolitischen Aktivitäten) aus den 
Maßnahmenpaketen der Bundesregierung erge-
ben.  
 
Preise steigen, Entlastung muss her 
Die Preissteigerungen sind eine enorme Belastung 
für alle Arbeitnehmer*innen in Deutschland, auch 
für Beschäftigte in der IKT-Branche. Besonders 
stark fällt die Belastung für untere Einkommen 
und Familien mit Kindern aus.  

 
Neben vielen Einzelmaßnahmen hat der Gesetzge-
ber die Möglichkeit geschaffen, dass Arbeitge-
ber ihre Beschäftigten, mit einem steuer- und 
sozialversicherungsfreien „Energiegeld“, als zu-
sätzliche Zahlung zum vereinbarten Arbeitslohn, in 
Höhe von bis zu 3.000 � entlasten können.  

ver.di sieht Arbeitgeber der IKT Branche in 
der Pflicht!   
Die IKT-Branche zählt zu einer der Wachstums-
branchen in Deutschland. Während der Corona- 
Pandemie zeigte sie sich robust und konnte sogar 
in einigen von den sich veränderten Arbeitswelten 
in den Unternehmen profitieren sowie neue Pro-
dukte und Services verkaufen. Dies hat den Unter-
nehmen starke Umsätze und Gewinne beschert, 
auf deren Grundlage die gesetzlich geschaffene 
Möglichkeit ergriffen werden kann.  
 
Möglichkeit zur Entlastung der Beschäftigten 
nutzen 
Die neue gesetzliche Regelung ist kein Ersatz für 
notwendige, dauerhafte Entgeltsteigerungen, wie 
sie ver.di mit und für ihre Mitglieder in der IKT 
Branche vielfach durchsetzt. Sie ist aber eine zu-
sätzliche Möglichkeit, zur Entlastung der Beschäf-
tigten. 
 
Die für die IKT Branche zuständige ver.di-
Bundesfachgruppe fordert die Arbeitgeber 
der IKT Branche deshalb auf, diese gesetzli-
che zusätzliche Möglichkeit, zur Abmilderung 
der Preissteigerungen, für ihre Beschäftigten 
zu nutzen! 
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